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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest dostarczenie studentom usystematyzowanej wiedzy na temat zasad i norm etycznych niezbędnych do pracy w obszarze oświaty i wychowania, a także kształtowanie postawy charakteryzującej się otwartością i refleksyjności oraz poczuciem odpowiedzialności wynikającym ze świadomości profesjonalnej i społecznej roli nauczyciela. Student zapoznaje się z wybranymi aspektami prawa oświatowego, poznaje podstawy prawne polskiego systemu oświaty na przykładzie regulacji zawartych w aktach różnej rangi (ustawa zasadnicza, ustawy zwykłe, rozporządzenia, akty prawa wewnętrznego). Kurs ma na celu charakterystykę regulacji, w oparciu o które student będzie konstruował aktywności związane ze swoją przyszłą działalnością zawodową, zgodnie z kierunkiem kształcenia.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Wiedza o społeczeństwie (na poziomie kształcenia obowiązkowego).

	Umiejętności
	Nie wymagane.

	Kursy
	Nie wymagane.


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K_W04 Student zna wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej;

K_W14 Student ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych nauczyciela przedszkola i klas I – III szkoły podstawowej;

K_W15 ma podstawową wiedzę na temat planowania, konstruowania i realizowania własnego rozwoju zawodowego;


	P6U_W

P6U_W

P6U_W




	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K_U03 Student samodzielnie zdobywa wiedzę i rozwija swoje profesjonalne umiejętności, korzystając z różnych źródeł (w języku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT);

K_U05 Student używa języka specjalistycznego i porozumiewa się w sposób klarowny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów ze szczególnym uwzględnieniem kontaktów grupowych i indywidualnych z rodzicami/opiekunami dzieci/uczniów;

K_U09 Student posługuje się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych działań pedagogicznych;
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	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K_K01 Student odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się, rozwoju zawodowego i osobistego, podejmuje się samooceny, doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia wykorzystując wyobraźnię, intuicję, emocjonalność oraz twórcze myślenie;

K_K05 Student ma przekonanie o wadze zachowania się w sposób profesjonalny oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań, postępuje zgodnie z zasadami etyki; jest refleksyjny w wyznaczaniu celów, planowaniu oddziaływań wychowawczo- dydaktycznych, diagnostycznych i terapeutycznych w przedszkolu i kl. I-III;

K_K06 Student jest świadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych;
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	1) Wykład;

2) Praca z tekstem źródłowym;
3) Dyskusja.


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Zaliczenie kursu przedmiotu na podstawie obecności (40%), aktywnego udziału w zajęciach (20%) i pozytywnej oceny pracy pisemnej (40%).



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1) Pojęcie etyki – etyka i moralność, normy moralne; normy religijne; normy obyczaju;

2) Definicja i funkcje etyki zawodowej;

3) Zawód zaufania publicznego i zawodowy kodeks etyczny;

4) Etos zawodowy nauczyciela i kodeks etyczny nauczyciela;

5) Podstawy prawne systemu oświaty;

6) Pojęcie i charakterystyka systemu oświaty, zadania Ministra Edukacji Narodowej;

7) Zakładanie i prowadzenie szkół i placówek oświatowych;
8) Nadzór pedagogiczny;
9) Uczniowie – prawa i obowiązki; Status nauczyciela;
10) Organy szkoły.


Wykaz literatury podstawowej

	Balicki A., Pyter M., Prawo oświatowe, Warszawa 2011;

Filutowska K., Etyka zawodowa. Podręcznik, Warszawa 2009; 

Kurzyna-Chmiel D., Podstawy prawne i organizacyjne oświaty, Warszawa 2009; 

Singer P., Przewodnik po etyce, Warszawa 2000;

Zając D., Etyka zawodowa nauczycieli. Wybrane zagadnienia, Bydgoszcz 2011;

Karta Nauczyciela, 26.01.1982, Dz. U. 2006 nr 97, poz. 674;

Ustawa o systemie oświaty, 7.09.1991, Dz. U. 2014, poz. 1198.




Wykaz literatury uzupełniającej

	Handzlik M., Finanse w oświacie, Warszawa 2008;

Kalita Z., Etyka w teorii i praktyce, Wrocław 2001;

Lodziński K., Kwalifikacje zawodowe nauczycieli, Warszawa 2008;

Marciniak L., Piotrowska-Albin E., Nadzór pedagogiczny w szkole i przedszkolu, Warszawa 2015;

Szczupaczyński J., Edukacja a zarządzanie, Pułtusk 2004.

Środa M., O wartościach, normach i problemach moralnych: wybór tekstów z etyki polskiej dla nauczycieli i uczniów szkół średnich, Warszawa 1994.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	1

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	14

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


3

